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Aktuelle Entwicklungen im Vermessungsreferendariat in der
Niedersachsischen Landesverwaltung

Die Laufbahnausbildungen werden den Reformen der Hochschulen, der Landesverwaltung und des
offentlichen Dienstrechts entsprechend angepasst.
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Einleitung

Die Laufbahnausbildung fur den hohe-
ren technischen Verwaltungsdienst in
Niedersachsen ist den aktuellen Entwick-
lungen im Bereich der Hochschulausbil-
dung, des Beamtenrechts sowie der Ver-
waltungsmodernisierung entsprechend
angepasst worden. Im Folgenden wird
Uber die Anderungen berichtet, die mit
der Einstellung des Referendarjahrgangs
2010 zum 1. November in Kraft getreten
sind. Diese betreffen im Wesentlichen
die Einstellungsvoraussetzungen und
das Einstellungsverfahren sowie den
Rahmen- und Ausbildungsplan far das
Vermessungsreferendariat.

Mit in Kraft treten des Niedersachsi-
schen Beamtengesetzes' (NBG) und der
Niedersachsischen Laufbahnverord-
nung? (NLVO) zum 1. April 2009 wurde
die Einteilung in einen mittleren, einen
gehobenen und einen héheren Dienst
abgel6st durch die Einfihrung von zwei
Laufbahngruppen, die jeweils in ein ers-
tes und zweites Einstiegsamt differen-
ziert werden. Das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 entspricht dem
héheren Dienst. Diese bisherige Bezeich-
nung liegt noch der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prufung fur Laufbahnen
des héheren technischen Verwaltungs-
dienstes® (APVOhohtechD) zugrunde
und wird fur diesen Beitrag sinngemaf
verwendet.

Im Zuge der zweiten Phase der Verwal-
tungsmodernisierung haben sich mit
der Auflésung der Bezirksregierungen
und der Grindung der Behorden far
Geoinformation, Landentwicklung und
Liegenschaften (GLL) im Jahre 2005 zahl-
reiche Ausbildungsstellen und Zustan-
digkeiten geandert. Die Grindung des
Landesamtes fur Geoinformation und
Landentwicklung Niedersachsen (LGLN)
zum 1. Januar 2011 im Rahmen der drit-
ten Phase der Verwaltungsmodernisie-
rung zieht weitere Veranderungen nach
sich, die im Nachrichtenheft der Vermes-
sungs- und Katasterverwaltung zu einem
spateren Zeitpunkt vorgestellt werden.

Einstellungsvoraussetzungen

Bewerberinnen und Bewerber muissen
neben den beamtenrechtlichen Vo-
raussetzungen fur die Berufung in das
Beamtenverhaltnis die Bildungsvoraus-
setzungen fur die Laufbahnausbildung
erfullen.

Die Bildungsvoraussetzungen erfullt
ein mit einem Diplom- oder Mastergrad
abgeschlossenes Studium an einer Tech-
nischen Hochschule, Universitat oder
Gesamthochschule im Studiengang Ver-
messungswesen, Geodasie und Geoin-
formatik, Geomatik oder ein vergleich-
barer Studiengang mit entsprechenden
Inhalten. Der Studiengang muss in Ver-
bindung mit dem Vorbereitungsdienst
geeignet sein, die Laufbahnbefdhigung
zu vermitteln. Dies gilt entsprechend fur
Abschlusse in akkreditierten Masterstu-
diengangen an Hochschulen. Der vor
dem 1. Januar 2008 erforderliche, in
einem gesonderten Akkreditierungsver-
fahren verliehene Zusatz ,er6ffnet den
Zugang zum hoheren Dienst” entfallt.

Hintergrund:
Hochschulreformprozesse

Die Abldésung der Diplomstudiengange
durch ein zweistufiges System von Stu-
dienabschlissen, meist ,Bachelor” und
.Master” genannt, ist das sichtbarste
und umstrittenste Ergebnis des Bologna-
Prozesses. Dieser beruht auf einer 1999
in Bologna von europaischen Bildungs-
ministern unterzeichneten Erklarung, bis
zum Jahr 2010 einen weltweit konkur-
renzfahigen, europaweit harmonisierten
Hochschulraum zu schaffen. Dieser Erkla-
rung haben sich inzwischen 46 europa-
ische Staaten angeschlossen.

Zu den deutschen Hochschulen aus dem
Bereich Vermessungswesen, die fruh-
zeitig auf das Bachelor-/Masterstudien-
system umgestellt haben, gehort die
Leibniz Universitat Hannover. Im Herbst
2010 haben die ersten Studierenden den
dreijdhrigen Bachelor- und zweijahrigen
Masterstudiengang Geodasie und Geoin-
formatik erfolgreich absolviert.

Die Umbenennung des Studiengangs
von der traditionellen Bezeichnung
Vermessungswesen in ,Geoddasie und
Geoinformatik” (GuG) an der Leibniz
Universitat Hannover ist dem umfas-
senden Wandel des Berufsbildes und
damit einhergehend der Studieninhalte
geschuldet. Bundesweit tragen die ent-
sprechenden Hochschulstudiengange
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jedoch inzwischen unterschiedliche Be-
zeichnungen wie beispielsweise auch
»~Geoinformatik und Vermessung” oder
~Geomatik”. Mit den neuen, moder-
neren Namen soll das Studienfach bei
Schulern mehr Aufmerksamkeit erzielen
und mehr Studienbewerber anziehen.

Die neuen Studiengangsbezeichnungen
sind ebenso wie die zunehmende Zahl
neuer Studienfdcher eine Folge der
Hochschulstrukturreformen in allen Bun-
desléandern, die parallel zum Bologna-
Prozess laufen. Hochschulen sollen sich
u. a. einem Wettbewerb um die besten
Studierenden stellen und Bildung als be-
triebswirtschaftlich kalkulierte Dienstlei-
stung anbieten. Dabei entstehen neue
Studienfacher wie Geoinformatik, Land-
management oder Immobilienmanage-
ment, die sich zum einen Teil auf dem
Vermessungswesen grinden und eine
Spezialisierung innerhalb dieses Berufs-
feldes oder eine Kombination mit ande-
ren Studienrichtungen zum Ziel haben.
Zum anderen Teil sind solche Studien-
gange aber aus anderen Hintergrinden
wie Geographie oder Betriebswirtschaft
entstanden und verfugen - bei gleicher
Bezeichnung - Uber nur wenige Bezugs-
punkte zum Vermessungswesen.

Einstellungsverfahren

In Niedersachsen kdénnen jahrlich zum
1. November bis zu 16 Bewerberinnen
oder Bewerber in den Vorbereitungs-
dienst fur die Laufbahn des hoheren
technischen Verwaltungsdienstes der
Fachrichtung Vermessungs- und Liegen-
schaftswesen eingestellt werden. Bewer-
bungen sind bis zwei Monate vor dem
Einstellungstermin an die Einstellungs-
und Ausbildungsbehorde zu richten.
Fur die Beamtenausbildung zustandige
Einstellungs- und Ausbildungsbehérde
ist der Landesbetrieb Landesvermessung
und Geobasisinformation Niedersachsen
(LGN), ab 1. Januar 2011 das LGLN.

Zum Bewerbungszeitpunkt muss das
Studium noch nicht abgeschlossen sein.
Kopien der Zeugnisse und Urkunden
in beglaubigter Form kénnen bis zur
Einstellung nachgereicht werden. Die
Einstellungsbehérde hat in einem im In-
ternet verfligbaren Merkblatt* Hinwei-
se zum Bewerbungsverfahren und eine
Liste der erforderlichen Bewerbungsun-
terlagen zusammengestellt.

Die Verlegung des Einstellungstermins
vom 1. Mai auf den 1. November, begin-
nend mit dem Einstellungsjahrgang 2010,
erfolgte in Abstimmung mit benachbar-
ten Mitgliedsverwaltungen des Oberpru-
fungsamtes. Die GroB3e Staatsprtfung
kann so landerUbergreifend angeboten
und mit einer ausreichenden Anzahl von
Pruflingen durchgefuhrt werden. Au-
Berdem ermdglicht die Einstellung zum
1. November Absolventinnen und Absol-
venten eines insgesamt zehnsemestrigen
Bachelor- und Masterstudiengangs einen
nahtlosen Ubergang in das Vermessungs-
referendariat ohne Wartezeit.

Die Einstellung erfolgt grundsatzlich im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf. Dabei
gilt nach 816 NLVO keine Hdéchstalters-
grenze. Die Dienstbezeichnung wéahrend
des Vorbereitungsdienstes lautet ,Ver-
messungsreferendarin” oder ,Vermes-
sungsreferendar”. Wahrend der Ausbil-
dung werden Anwarterbeziige mit einem
Grundbetrag von zurzeit 1.116,63 €
und gegebenenfalls Familienzuschlagen
gezahlt. Nahere Informationen sind bei
der Landesweiten Bezlge- und Versor-
gungsstelle (LBV) bei der Oberfinanzdi-
rektion Niedersachsen erhaltlich.

NaVKV 4/2010

Vorbereitungsdienst

Der Vorbereitungsdienst soll die theore-
tischen und praktischen Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln, die zur Erfullung
der Aufgaben in der jeweiligen Lauf-
bahn erforderlich sind. Die Nachwuchs-
krafte far den hoheren technischen
Verwaltungsdienst sollen dabei zu ver-
antwortungsbewussten Persénlichkeiten
fur leitende Tatigkeiten herangebildet
werden’.

Die Ausbildung soll sich darauf erstre-
cken, das in der Hochschule erworbene
Wissen anwendungsbezogen zu ergan-
zen und praxisgerecht anzuwenden. Die
Referendarinnen und Referendare sollen
mit den Aufgaben der Fachverwaltung
und mit den einschldgigen Rechts-, Ver-
waltungs- und technischen Vorschriften
vertraut gemacht werden. Zusatzlich
sind umfassende Kenntnisse in Recht
und Verwaltung sowie Wirtschaftlichkeit
und Fuhrungsaufgaben zu vermitteln.
Dazu erfolgt die Ausbildung an wech-
selnden Dienst- und Einsatzorten im
Land Niedersachsen. In den Ausbildungs-
stellen, in Lehrgangen und in Seminaren
werden grundlegende Kenntnisse der
allgemeinen und fachbezogenen Ver-
waltung, des Dienst- und Fachrechts, des
Liegenschaftskatasters, der landlichen
Neuordnung, der Landesplanung und
des Stadtebaus sowie der Landesver-
messung und der Kartographie vermit-
telt. Der Ausbildungsplan (Anlage 1 der
APVOhohtechD-DVVerm®) beschreibt die
Ausbildungsinhalte in den Grundztgen.

Die Laufbahnausbildung dauert 24 Mo-
nate einschlieBlich der GroBen Staats-
prtufung, die bislang im Anschluss an
den zweijdhrigen Vorbereitungsdienst
folgte. Die damit verbundene Kiirzung
der Ausbildungszeit um zwei Monate
gilt erstmals fur den Einstellungsjahr-
gang 2010. Die Gliederung und Dauer
der Ausbildungsabschnitte fur diesen
und alle nachfolgenden Einstellungsjahr-
gange gibt Tabelle 1 wieder.
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Ausbildungs- Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
abschnitt Dauer
(in Wochen)
1 bis 6 Allgemein fur alle Ausbildungsstellen Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
1 16 Behorden fur Geoinformation, Landent- Liegenschaftskataster

wicklung und Liegenschaften (GLL)

- Katasteramt -

2 12 Behorden fur GLL Landliche Neuordnung
- Amt fur Landentwicklung -

3 13 Kommunale Planungsstellen, Landesplanung und Stadtebau
Behorden fur GLL
- Katasteramt -,

Landesplanungsstellen

4 1 Landesbetrieb Landesvermessung und Landesvermessung und Kartographie
Geobasisinformation Niedersachsen (LGN)
5 12 Nach Wahl Vertiefung in einem der Aus-
bildungsabschnitte 1, 2, 3 oder 4
6 8 Behorden fur GLL Dienst- und Fachrecht
- Katasteramt -,

Oberste Landesbehorden (MI, ML),

Regierungsvertretungen

6 hausliche Prafungsarbeit

8 schriftliche Prifungsarbeiten unter
Aufsicht, mandliche Prifung

6 Lehrgange’)
12 Urlaub
insgesamt: 104 = 24 Monate
" Einfuhrungslehrgang 1 Woche
Allg. Verwaltungsseminar einschl. fachkundl. Teil 4 Wochen
zentrales fachbezogenes Verwaltungsseminar 1 Woche

Die eintagigen fachbezogenen Verwaltungsseminare (Unterweisungsgemeinschaften) entsprechen der Lehrgangsdauer von rd. 5 Wochen und sind in den
Abschnitten 1 bis 6 enthalten.

Tab. 1: Rahmen- und Ausbildungsplan
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Ausbildungsabschnitte

Fur jede Referendarin und jeden Refe-
rendar wird ein Ausbildungsplan erstellt,
in dem die einzelnen Ausbildungsab-
schnitte und -zeiten und die unterschied-
lichen Ausbildungsstellen festgelegt
sind.

Gruppen von zwei bis vier Vermessungs-
referendarinnen und -referendaren
werden mit der Einstellung jeweils ei-
ner Behorde fur Geoinformation, Land-
entwicklung und Liegenschaften, ab
1. Januar 2011 einer Regionaldirektion
des LGLN, zugewiesen. Die ersten drei
Ausbildungsabschnitte werden Uberwie-
gend in den Dezernaten dieser Behorde
absolviert. Bei der Einstellung geduBerte
Winsche bezuglich des Ausbildungs-
ortes und der Referendargruppe wer-
den durch die Ausbildungsleitung im
Rahmen des Moglichen bertcksichtigt.
Eigeninitiative bei der Wahl einiger Aus-
bildungsstellen, insbesondere der Kom-
munalen Planungsstelle, ist durchaus
erwlnscht. Bei der Auswahl sollten die
Erfahrungen der Referendarinnen und
Referendare vorhergehender Jahrgénge
einbezogen werden.

Der erste Ausbildungsabschnitt Liegen-
schaftskataster erfolgt in einem ,Kata-
steramt” (Dezernate , Liegenschaftskata-
ster, Vermessung”, ,Geodatenmanage-
ment”) und schlieBt kurze Aufenthalte
in der Finanz- und Grundbuchverwal-
tung ein. Der zweite Abschnitt Landliche
Neuordnung wird im ,,Amt fur Landent-
wicklung” (Dezernate ,Flurbereinigung,
Landentwicklung”, ,Strukturférderung,
Landlicher Raum®) absolviert sowie im
Servicezentrum Landentwicklung und
Agrarférderung.

Der dritte Ausbildungsabschnitt Landes-
planung und Stadtebau setzt sich zu-
sammen aus der Bodenordnung und der
Wertermittlung, die bei der Geschafts-

stelle eines Umlegungsausschusses und
eines Gutachterausschusses fur Grund-
stickswerte vermittelt werden. Hinzu
kommt die Kommunale Planungsstel-
le, die Aufenthalte bei einer Stadt und
einem Landkreis bzw. der Region Han-
nover einschlieBen kann.

Der vierte Ausbildungsabschnitt Landes-
vermessung und Kartografie wird inner-
halb der LGN durch Seminarvortrage aus
den Fachgebieten und Kurzvortragen
der Referendarinnen und Referendare,
einer Praxisphase in den Fachgebieten
sowie einer gruppenweisen Projektar-
beit gestaltet.

Der funfte Ausbildungsabschnitt ist zur
Vertiefung eines der ersten vier Ausbil-
dungsabschnitte vorgesehen. Aus dem
Vertiefungsgebiet wird in der Regel
die Aufgabenstellung der hauslichen
Prufungsarbeit ausgewahlt. Der Ausbil-
dungsleitung soll spatestens sechs Mo-
nate vor Beginn der Vertiefung das aus-
gewahlte Gebiet mitgeteilt werden. Die
Auswahl der Vertiefungsrichtung ist un-
ter Berlcksichtigung freier Kapazitaten
der ausbildenden Stelle grundsatzlich
frei. Insbesondere bei einer Vertiefung
im Ausbildungsabschnitt Ill, in dem ei-
ne Teilnahme am Lehrgang des Instituts
fur Stadtebau in Berlin vorgesehen ist,
mussen Kosten gedeckt und freie Platze
verfugbar sein.

In Absprache mit der Ausbildungsleitung
kann die Vertiefung ganz oder teilweise
auch bei anderen Stellen innerhalb oder
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auBerhalb der Landesverwaltung absol-
viert werden. Sie sollte mit den Zielen
und Inhalten der Laufbahnausbildung
vereinbar sein und méglichst eine be-
rufliche Perspektive im Anschluss an den
Vorbereitungsdienst er6ffnen. Die recht-
lichen und finanziellen Rahmenbedin-
gungen einer externen Vertiefung sind
rechtzeitig durch die Referendarinnen
und Referendare selbststéandig zu klaren.

Fur den sechsten Ausbildungsabschnitt
werden die Vermessungsreferendarin-
nen und -referendare Ublicherweise den
GLL (ab 1. Januar 2011 Regionaldirekti-
onen) Braunschweig, Hannover, Llne-
burg oder Oldenburg, den ehemaligen
Standorten der Bezirksregierungen, zu-
gewiesen. Sie erhalten dort die Gelegen-
heit, sich mit komplexen Fragestellungen
des Dienst- und Fachrechts zu beschafti-
gen und sich auf die Prafungen vorzube-
reiten. Einen Einblick in die Organisation
der Landesverwaltung, in die Aufgaben
verschiedener Landesbehérden und in
das Zusammenwirken der Verwaltungen
auf Kommunal-, Landes-, Bundes- und
Europabene erméglichen kurze Aufent-
halte

- im Fachreferat ,Vermessungs- und
Geoinformationswesen” des Mini-
steriums fur Inneres und Sport bzw.
des Vorstandsbereiches 1 der LGN, ab
1. Januar 2011 der Zentralen Ge-
schaftsbereiche zur Steuerung der
VKV im LGLN (Grundsatze, Aufsicht
tber ObVI, Haushalt, KLR, Control-
ling),

— bei der Geschéaftsstelle des Oberen
Gutachterausschusses (OGA),

- im Fachreferat ,Landentwicklung
und léndliche Bodenordnung” des
Ministeriums fir Erndhrung, Land-
wirtschaft, Verbraucherschutz und
Landesentwicklung,

— in einer Regierungsvertretung,

— in der Niedersachsischen Landesbe-
horde fur StraBenbau und Verkehr
(NLStBV) und

— in dem Niedersachsischen Landesbe-
trieb fur Wasserwirtschaft, Kisten-
und Naturschutz (NLWKN).
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Lehrgange

Die Laufbahnausbildung umfasst Lehr-
gange und Seminare im Umfang von
rund zehn Wochen. Der einwdchige Ein-
fuhrungslehrgang zu Beginn der Aus-
bildung, das vierwoéchige allgemeine
und fachkundliche Verwaltungsseminar
sowie ein einwodchiges zentrales fach-
bezogenes Verwaltungsseminar zum
Abschluss des Vorbereitungsdienstes
werden in Blockform durchgefuhrt.
Die eintagigen fachbezogenen Verwal-
tungsseminare (Unterweisungsgemein-
schaften) werden ausbildungsbegleitend
durchgefuhrt. Sie entsprechen einer
Lehrgangsdauer von rund fanf Wochen.
Daruber hinaus kénnen nach den Unter-
weisungsgemeinschaften noch Arbeits-
gemeinschaften der Vermessungsrefe-
rendarinnen und -referendare stattfin-
den.

Die Lehrgénge und Seminare finden zen-
tral in Hannover statt. Eine Ausnahme
ist das vierwdchige Verwaltungssemi-
nar, das innerhalb eines vom Studienin-
stitut des Landes Niedersachsen in Bad
Munder durchgefuhrten Lehrgangs fur
Referendarinnen und Referendare der
Sonderverwaltungen durchgefihrt wird.

An den Unterweisungsgemeinschaften
(UG) nehmen auBer den Vermessungs-
referendarinnen und -referendaren al-
ler Einstellungsjahrgange auch die Ver-
messungsoberinspektoranwarterinnen
und -anwarter teil. Soweit die Lander
Hamburg und Schleswig-Holstein Refe-
rendare ausbilden, nehmen auch diese
an den Unterweisungsgemeinschaften
und Arbeitsgemeinschaften teil. Da-
raber hinaus findet auch jahrlich eine
gemeinsame Doppel-Unterweisungs-
gemeinschaft der Lander Brandenburg,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen und Sachsen-Anhalt statt.

GroBe Staatspriifung

Der Vorbereitungsdienst schlie3t mit der
Laufbahnprifung ab. Die GroB3e Staats-
prufung umfasst in der Fachrichtung
Vermessungs- und Liegenschaftswesen
die folgenden Prufungsfacher (§ 6 Abs. 3
APVOhohtechD):

1. Allgemeine Rechts- und Verwal-
tungsgrundlagen
Leitungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit

Liegenschaftskataster

Landliche Neuordnung
Landesplanung und Stadtebau
Landesvermessung und Kartografie.

N

ounhkw

Eine Ubersicht Uber die grundlegenden
Inhalte der einzelnen Prufungsfa-
cher gibt das Prafstoffverzeichnis
der Fachrichtung Vermessungs- und
Liegenschaftswesen (Anlage 5 der
APVOhohtechD-DVVerm). Daruber hi-
naus wird die Kenntnis aktueller Ent-
wicklungen vorausgesetzt.

Die vom Oberprifungsamt abgenom-
mene GroBe Staatsprufung setzt sich
zusammen aus einer sechswdchigen
hauslichen Prafungsarbeit, vier je sechs-
stundigen schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht und mundlichen Prafungen in je
drei Prufungsfachern an zwei aufeinan-
derfolgenden Tagen. An die mUndlichen
Prafungen schlieBt sich ein Kurzvortrag
an. Die schriftlichen Arbeiten werden im
Allgemeinen in Hannover abgenommen,
die mundlichen Prafungen finden an un-
terschiedlichen Orten in Niedersachsen
oder in einem anderen Bundesland statt.

Mit dem Bestehen der GroBen Staatspru-
fung endet das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf. Die Absolventen tragen die
Berufsbezeichnung , Assessor des Ver-
messungs- und Liegenschaftswesens”. Ei-

ne Ubernahme in den niedersichsischen
Landesdienst ist nach Abschluss des Vor-
bereitungsdienstes moglich, allerdings
derzeit nicht gewahrleistet.

Zusammenfassung und Ausblick

Die Vermessungs- und Katasterverwal-
tung passt mit dem Einstellungsjahr-
gang 2010 die Laufbahnausbildung fur
den hoheren technischen Verwaltungs-
dienst den aktuellen Entwicklungen in
der Hochschulausbildung, dem Dienst-
recht und der Verwaltungsmodernisie-
rung entsprechend an. Der Vorberei-
tungsdienst beginnt nun jahrlich zum
1. November und dauert einschlieBlich
der Laufbahnprufung zwei Jahre. Es
kénnen Bewerber in den Vorbereitungs-
dienst eingestellt werden, die Gber einen
dem Diplom gleichwertigen Masterab-
schluss im Studiengang Vermessungswe-
sen oder einem vergleichbaren Studien-
gang verfugen, der in Verbindung mit
dem Vorbereitungsdienst die Laufbahn-
befahigung vermittelt.

Innerhalb der Laufbahnausbildung
bietet insbesondere der Vertiefungs-
abschnitt die Moglichkeit, den zuneh-
menden Forderungen nach einer Attrak-
tivitatssteigerung”® des technischen Re-
ferendariats nachzukommen. Angesichts
der rtcklaufigen Bewerber- und Ausbil-
dungszahlen sowohl in Niedersachsen
als auch bei den anderen Mitgliedsver-
waltungen des Oberprifungsamtes sind
verstarkte Anstrengungen erforderlich,
die Inhalte und Perspektiven des tech-

Willgalis, Aktuelle Entwicklungen im Vermessungsreferendariat in der Niederséachsischen Landesverwaltung

16



nischen Referendariats selbst den Stu-
dierenden néher zu bringen, die keine
leitende Téatigkeit als Beamtin bzw. Be-
amter in den Vermessungs- und Kata-
sterverwaltung oder eine Bestellung
zum Offentlich bestellten Vermessungs-
ingenieur anstreben. Auch in den freien
Berufen, bei Banken oder in der GIS-In-
dustrie sind Kolleginnen und Kollegen
mit guten Kenntnissen der Verwaltung
wichtige Kooperationspartner.

Literaturhinweise

~

Eine gute und umfassende Laufbahnaus-
bildung ist im besonderen Interesse der
Vermessungs- und Katasterverwaltung.
Es ist eine ausreichende Anzahl von As-
sessoren erforderlich, um die trotz des
gegenwartigen Stellenabbaus notwen-
digen Neueinstellungen vornehmen zu
kénnen. Werbung fur das technische Re-
ferendariat trégt dazu bei, unser Berufs-
feld insgesamt o6ffentlichkeitswirksam
darzustellen und so mehr Interessierte
entweder flur eine Berufsausbildung
oder fur ein Hochschulstudium mit der
anschlieBenden Laufbahnausbildung zu
gewinnen.
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